
 

ZAPROSZENIE  
Bielskie Stowarzyszenie Doradców Zawodowych i Personalnych „AKTYWNI” oraz Biuro Karier Akademii Techniczno-Humanistycznej   

mają zaszczyt zaprosić  

do udziału w konferencji pt.”Wyzwania współczesnego doradztwa zawodowego. Wpływ rodziny na wybory zawodowe dzieci”. 
Gośćmi konferencji będą Pani dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz  oraz Pani dr hab. Elżbieta Turska. 
Konferencja odbędzie się w dniu 16 kwietnia 2015 r. o godzinie 11:00 w budynku  L, aula nr 128, Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej przy 
ul. Willowej 2.   
Program spotkania:  
11:00 – 11:10 prof. dr hab. inż. Ryszard Barcik Rektor Akademii Techniczno-Humanistycznej,  

Ewa Sujecka, Prezes Bielskiego Stowarzyszenia Doradców Zawodowych i Personalnych "Aktywni"– powitanie gości 
11:10 – 11:30 dr hab. Elżbieta Turska – „Absolwenci uniwersytetu na rynku pracy. Trudności i szanse” 
11:30 – 12:00 dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz – „Rola doradztwa zawodowego w zarządzaniu karierą” 
12:00 – 12:10 przerwa 
12:10 – 12:30 Rodzina (Ewa Sujecka) – „Wpływ rodziny na wybory zawodowe dzieci” 
12:30 – 12:50 dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz – „Płeć, prestiż i preferencje –psychologiczne ogniwa rozwoju kariery” 
12:50 – 13:30 Dyskusja „Rodzinny kompas kariery – skuteczne metody doradztwa zawodowego wspierające rodziców w kierowaniu karierą zawodową ich dzieci” 
13:30 Poczęstunek 

Udział w konferencji jest bezpłatny.  



Prosimy o telefoniczne lub mailowe potwierdzenie uczestnictwa konferencji do dnia 10 kwietnia 2015 r. (nr tel.: 693 318591  
adres e-mail: stowarzyszenie@aktywni.bielsko.pl) 

 
Dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz 

Psycholog, pracownik naukowy w Zakładzie 
Psychologii Społecznej, Pracy i Doradztwa 
Zawodowego Instytutu Psychologi i 
Uniwersytetu Łódzkiego. 

•Kierownik Podyplomowym Studium 
Doradztwa Zawodowego przy Uniwersytecie 
Łódzkim. 

• Opiekun Studenckiego Biuro Karier "Profil" przy Instytucie Psychologii 
Wydziału Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Łódzkiego. 

• Współtwórca uniwersyteckiego programu kształcenia doradców 
zawodowych na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. 

• Konsultant European Training Foundation w Turynie w zakresie tworzenia 
Thematic Vocational Education and Training Glossaries. 

• Koordynator merytoryczny projektów Leonardo da Vinci oraz Grundvig 
poświeconych doradztwu zawodowemu. 

• Trener umiejętności społecznych m. in. w zakresie komunikacji, 
asertywności, przywództwa, budowania zespołów oraz motywowania i 
oceny kadry. 

• Współtwórca programu szkoleniowego „Przywództwo w Administracji 
Publicznej” opracowanego na zlecenie rządu Kanady i Krajowej Szkoły 
Administracji Publicznej. 

• Absolwentka Francuskiego Instytutu Zarządzania (IFG) w zakresie 
finansów, marketingu i zasobów ludzkich 

• Uczestniczka stażu  i absolwentka kursu  organizowanego przez Canadian 
Center for Management Development w Ottawie. 

• Członek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Stowarzyszenia 
Doradców Zawodowych RP, Polskiego Stowarzyszenia Psychologii 
Społecznej oraz International Association for Educational and Vocational 
Guidance. 

•Autorka i współautorka dziesięciu książek i ponad 
pięćdziesięciu artykułów naukowych poświęconych 
problematyce psychologii pracy i kariery zawodowej. 

Elżbieta Turska, psycholog, doktor habilitowany, 
pracownik Katedry Psychologii Pracy i Organizacji 
Wydziału Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu 

Śląskiego.  

Jej zainteresowania naukowe związane są z karierą zawodową oraz z negatywnymi 
i pozytywnymi konsekwencjami funkcjonowania człowieka w sytuacji pracy. Jest 
autorką monografii Kapitał kariery ludzi młodych. Uwarunkowania i 
konsekwencje. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego, 2014, Od 
zabawy do pracy. Katowice: Wydawnictwo Śląsk, 2000; współautorką pozycji 
Współczesna psychologia pracy i organizacji. Katowice: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Śląskiego, 2006; autorką kilkunastu artykułów i rozdziałów w 
pracach zbiorowych.  
Bierze czynny udział w konferencjach i sympozjach ogólnopolskich,  
w konferencjach międzynarodowych oraz w konferencjach lokalnych. 
Była koordynatorem pracy badawczej w ramach projektu międzynarodowego: 
„Wirtualny Inkubator Gospodarki Społecznej–model funkcjonowania w sieci 
współpracy”, zrealizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL (2006–2008). 
Brała aktywny udział w projekcie „Diaprezamus – pakiet diagnostyczno – 
metodyczny wspierający proces orientacji zawodowej dzieci i młodzieży”, 
zrealizowanym przez Uniwersytet Śląski, współfinansowanym przez Unię 
Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Kapitał Ludzki, 
autorka opublikowanych i recenzowanych materiałów metodycznych dla 
doradców zawodowych (2009-2010). Była także uczestnikiem projektu „Partnerzy 
w nauce” realizowanego przez Uniwersytet Śląski, współfinansowanego przez 
Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Kapitał Ludzki 
(2008–2012:) oraz projektu: „Uniwersytet Partnerem Gospodarki Opartej na 
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Wiedzy”, realizowanego przez Uniwersytet Śląski, współfinansowanego przez 
Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (2008–2014).  
Jest członkiem założycielem Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji 
(PSPO), członkiem założycielem Polskiego Stowarzyszenia Psychologów 
Praktyków (Oddział Śląski), pełnię także funkcję sekretarza Śląskiego Oddziału 
Narodowego Forum Doradztwa Kariery. Posiada kwalifikacje doradcy zawodu.


